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Notre région se caractérise par une activité économique  
exceptionnelle. Nos gens d’affaires sont sans cesse en mode 
développement. Ce que soutient avec expertise la Société 
de développement économique de Drummondville (SDED).

C’est avec plaisir que je vous présente notre rapport annuel  
exposant les faits saillants de l’activité économique pour l’année 
2016 sur notre territoire, ainsi que l’évolution de la situation des 
secteurs industriel et touristique.

L’activité industrielle  
Comme toujours, nos entrepreneurs font preuve de vision et se  
donnent les moyens de faire face à la compétition afin de poursuivre 
leur essor. À ce chapitre, en 2016, les entreprises de notre  
région ont investi la somme de 214 M$. Après une année 2015  
exceptionnelle, les résultats 2016 de l’activité industrielle sont très 
satisfaisants et rejoignent la moyenne des 5 dernières années.

L’emploi
La situation de l’emploi dans le secteur manufacturier s’est  
considérablement accrue, alors que 2016 affiche un sommet inégalé 
de 1 149 emplois créés représentant près de 38 % d’augmentation 
sur l’année 2015 et portant le total des emplois à 16 728.
   
 
 
 
 

Faits saillants
La prospection et le développement de notre économie à  
l’international constituent un enjeu de taille qui est toujours dans 
la mire de la SDED. Nos efforts auront permis notamment de  
concrétiser une entente de partenariat économique avec la 
ville d’Aulnay-sous-Bois (France) facilitant, de part et d’autre de  
l’Atlantique, l’implantation et le développement d’entreprises. Par 
le biais de cette entente, les entreprises de ces mêmes territoires 
seront invitées à développer leurs affaires en occupant l’un des  
locaux de l’incubateur partenaire. Voilà bien un soutien concret à nos 
entrepreneurs qui s’inscrit dans le cadre de l’Accord économique et 
commercial global (AECG) entre le Canada et l’Union européenne 
et donne un appui important à nos entreprises exportatrices.

En 2016, la SDED procédait également à l’inauguration de la 3e 
et dernière phase d’agrandissement de son complexe d’incubateurs 
industriels. Le premier ministre Philippe Couillard accompagné de 
ses ministres Laurent Lessard et Lise Thériault en ont d’ailleurs fait 
la visite. Avec cet ajout de 14 000 pi2, la SDED offre désormais aux 
entrepreneurs, qui désirent démarrer leur entreprise, 34 locaux  
cumulant une superficie de 100 000 pi2 et faisant de son complexe 
d’incubation industrielle, l’un des plus grands au Canada.   

  

Participation municipale 
Depuis maintenant 33 ans, la Société de développement économique 
de Drummondville est un véritable chef de file du développement 
économique de notre région. Consciente de l’importance de mettre 
en place des conditions favorables au développement de notre  
économie et à la création d’emplois, la Ville de Drummondville 
est fière de soutenir les actions de la SDED en ce sens.  

Ce partenariat essentiel à notre  
développement économique s’est, 
entre autres, manifesté en 2016 
par une importante contribution 
financière de l’ordre de 2,7 M$ dont 
les effets probants se traduisent  
chaque année par la concrétisation 
de projets novateurs et de mesures 
profitables pour notre milieu. 

Développement touristique 
C’est en termes de consolidation des acquis, de développement et de 
promotion de l’offre touristique que s’est déroulée l’année 2016 dans 
le secteur Tourisme & Grands événements. Informations touristiques, 
commercialisation de forfaits, soutien aux événements et au tourisme 
d’affaires, ainsi que support technique à la conception de projets et 
auprès de jeunes promoteurs ne sont que quelques-uns des services 
offerts par l’équipe de Tourisme & Grands événements.

Le tourisme d’affaires constitue un apport primordial au développe-
ment de notre économie et l’essor qu’il prend chaque année n’est 
pas étranger à la popularité du Centrexpo Cogeco qui, en 2016,  
vivait une 2e  année d’opération. Au cours de cette même année,  
417 jours-événements furent enregistrés, constituant une augmentation 
de l’ordre de 54 % sur l’année 2015. Les grands événements nécessitant 
une superficie de 10 000 à 60 000 pi2 ont constitué plus de 42 % de 
toutes les activités accueillies au Centrexpo Cogeco. Tous ces événements 
ont eu un impact considérable sur les retombées économiques directes 
auprès des hôteliers, restaurateurs et commerçants de notre région.

Remerciements
Je ne saurais terminer mon message sans remercier chaleureusement les 
membres du conseil d’administration de la SDED pour leur intérêt et leur 
engagement de chaque instant en faveur de l’essor de notre région. Leur 
collaboration soutenue, leurs connaissances et leur expertise contribuent à 
rendre notre organisation toujours plus performante. 

Par ailleurs, je tiens à souligner l’excellent travail accompli par le 
personnel dans l’ensemble des divisions de la SDED. Nous avons 
le privilège de pouvoir compter sur des professionnels compétents 
et dévoués. Leur passion et leur implication contribuent de façon  
exceptionnelle au développement et au rayonnement de  
Drummondville et de la région. Permettez-moi d’ailleurs de reconnaître 
tout particulièrement le travail remarquable, l’expertise et la  
performance de notre directeur général, M. Martin Dupont, dont la 
notoriété dépasse largement notre région.  À toute l’équipe, mes plus 
sincères remerciements, mes chaleureuses félicitations et l’assurance 
de ma reconnaissance.

Enfin, je remercie tout spécialement nos entrepreneurs par le biais 
desquels notre région est dynamisée et dispose d’un rayonnement 
reconnu au Québec et au-delà de ses frontières. Vous êtes de ces 
femmes et de ces hommes qui savez mettre à profit votre esprit  
d’initiative et partager ce goût d’entreprendre et de réussir ici. 

JOURS/
ÉVÉNEMENTS

TOURISME D’AFFAIRESEMPLOIS AUGMENTATION de

sur 2015417 

214 M$ 

1 149 

54 %

INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS

Alexandre Cusson, président
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Le Société de développement économique de Drummondville 
(SDED) a connu une année 2016 dynamique au cours de laquelle 
la prospection et le développement furent à la base de toutes ses 
actions. 

Il me fait plaisir de vous présenter notre rapport annuel 2016. Vous 
y constaterez, entre autres, combien la SDED a su traduire son  
engagement soutenu pour le meilleur développement économique 
de notre région.

214 M$ d’investissements
Les investissements industriels ont été nombreux sur le territoire de 
la MRC de Drummond. Fait important, nos entreprises ont investi 
majoritairement en ce qui a trait à la machinerie et l’outillage, qui 
a eu un ascendant favorable sur la création d’emplois, ainsi que 
pour la formation, la recherche et le développement. À la lumière 
des nombreuses prospections réalisées auprès de manufacturiers 
investisseurs potentiels, au cours de 2016, les investissements en 
termes de vente de terrains et de constructions sauront donner de 
bons résultats pour l’année 2017.

Soutien aux entreprises
Les engagements de la SDED se conjuguent au quotidien de  
diverses façons afin de maximiser le plein potentiel de nos  
entreprises. En ce sens, 365 entrepreneurs et entreprises ont 
bénéficié d’un soutien professionnel de la part des ressources de 
la SDED, ce, tant au niveau de l’expansion ou du démarrage des  
entreprises sur notre territoire. À cela s’ajoutent 21 séances  
d’information tenues à l’intention de futurs entrepreneurs, ainsi 
que 55 rencontres effectuées auprès de personnes sans emploi 
désireuses de créer leur propre emploi par le biais de la mesure 
Soutien au travail autonome. De plus, des montants totalisant 
la somme de 564 975 $ en prêts et subventions provenant des  
différents fonds administrés par la SDED ont été octroyés. Cette 
somme aura permis des investissements de l’ordre de 4,6 M$  
dans les entreprises concernées sur le territoire de la MRC de 
Drummond. 

De plus, la SDED propose aux entreprises de notre région son  
programme de mentorat d’affaires qui a pour mission d’accroître 
le taux de réussite des entreprises et favoriser l’expansion de  
nouvelles entreprises par le transfert de compétences des hommes 
et des femmes d’affaires d’expérience.

En 2016, la cellule de mentorat de la SDED comptait 23 mentors 
chevronnés, grâce auxquels 21 dyades furent formées avec les  
mentorés. Depuis l’instauration de ce programme, en 2005, 
187 dyades ont vu le jour pour la plus grande réussite de ces  
nouveaux entrepreneurs, avec un taux de survie des entreprises 
mentorées de l’ordre de 83 % (2011-2016).

Centrexpo Cogeco Drummondville
Depuis son inauguration en 2015, quelque 140 000 personnes ont 
foulé le sol du Centrexpo Cogeco qui joue très bien son rôle dans le 
développement de notre tourisme d’affaires. 

À ce chapitre, les retombées économiques directes sont très  
éloquentes pour les congrès, expositions et événements de  
50 nuitées et plus qui atteignent un nouveau sommet à 4,9 M$  
en 2016, soit une augmentation de près de 18 % par rapport à  
l’année 2015. De ce nombre, il y a eu 101 congrès, expositions  
et événements (+20 %) pour un total de 20 405 nuitées (+12 %).  
 

Prospection internationale
La SDED poursuit de façon constante sa prospection afin d’inciter 
les filiales de grandes entreprises à s’installer dans notre région.  
En ce sens, la société française MGJ, basée à Lyon, choisissait 
Drummondville et les 3 dernières cellules disponibles de son  
Incubateur industriel pour implanter sa nouvelle usine de  
fabrication d’opercules (joints de bouchage) en Amérique du Nord.  

Aéroport de Drummondville
L’année 2016 aura, entre autres, été marquée par les travaux 
d’élargissement et de prolongement de la piste de l’Aéroport  
de Drummondville qui, à l’automne 2017, passera de 4 000 à 
6 000 pieds de longueur, décuplant par la même occasion, les 
possibilités d’expansion pour cette structure de développement 
économique d’importance.  

Administration de notre corporation
Le conseil d’administration de la SDED s’est réuni à 4 reprises selon 
l’agenda prévu, alors que le comité exécutif a tenu 2 réunions.  
De plus, des comités d’analyse, mandatés pour conseiller le comité 
exécutif sur l’attribution des prêts et des subventions à même les 
fonds dont dispose la SDED, ont été tenus 7 fois.

En terminant, je remercie les membres du conseil d’administration 
pour leur support de chaque instant, ainsi que tous les membres 
de l’équipe de la SDED qui, par le biais de leur professionnalisme 
et de leur travail assidu, ont su répondre plus qu’adéquatement  
aux attentes formulées. Je remercie enfin les municipalités et 
les entreprises de notre MRC de Drummond qui, sans relâche,  
maximisent au quotidien le développement de l’avenir économique 
de notre belle et prospère région.

564  975 $ 
en prêts et subventions 

octroyés pour 

4,6 M$ 
d’investissements

Martin Dupont, directeur général

MGJ AMÉRIQUE DU NORD 

Le maire Alexandre Cusson et 
Martin Dupont accompagnés de 
M. Stéphane Triquet, président 
de la société MGJ Amérique du 
Nord lors de la conférence de 
presse annonçant l’implantation 
de la société en sol drummondvillois.
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COLLÈGE ÉLECTORAL

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET COMITÉ EXÉCUTIF

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1  Alexandre Cusson*, Maire de Drummondville Ville de Drummondville

2  Jean-Pierre Vallée*, Maire de Saint-Guillaume MRC de Drummond

3  Isabelle Marquis*, Conseillère municipale Ville de Drummondville

4  Steve Girardin*, Président, Corporation Micro Bird inc. Grandes entreprises (100 employés et plus)

5    André Laramée*, Homme d’affaires Manufacturier

6    Martin Fafard*, Directeur, Scotts Canada ltée Ruralité

7  Yves Grondin, Conseiller municipal Ville de Drummondville

8    André Béliveau, Président, Réseaux Plein Air Drummond inc. Attraits, événements et éléments de soutien touristiques

9    Martine Lesieur, Directrice générale de l’UQTR – Campus de Drummondville Éducation

10   André Deslauriers, Maire de Saint-Eugène MRC de Drummond

11   Carl Binette, Président, Aéronergie inc. PME (99 employés et moins)

12    Magalie Houle, Copropriétaire, Dupuis Décoration Flor Deco Commerces et services

13    Sylvain St-Onge, Directeur général, CDC Drummond Économie sociale

14    Ian Lafontaine, Président, Groupe Axess Entrepreneuriat jeunesse

1
5

15

6
12

9
14

2
3

4 7

8
13

19

11

1716

10

18

* Membre du comité exécutif

Président

Vice-président

Trésorière

Secrétaire

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administratrice

Administrateur

Administrateur

Administratrice

Administrateur

Administrateur

15 Martin Dupont, Directeur général, SDED 

16 André Lamontagne, Député de Johnson à l’Assemblée nationale 

17 Sébastien Schneeberger, Député de Drummond-Bois-Francs 

      à l’Assemblée nationale

18 Jacynthe Faucher, Directrice générale, Centre local d’emploi (CLE)

19 Karl Anctil, Adjoint exécutif, direction régionale du Centre-du-Québec 

             Ministère de l’Économie, de la Science et de l’Innovation

 

Autre représentant 

Autre représentant 

Autre représentant 

Autre représentant

Autre représentant
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COLLÈGE ÉLECTORAL

AÉROPORT DE DRUMMONDVILLE 

L’ÉQUIPE DE LA SDED À VOTRE SERVICE

TOURISME & CENTREXPO COGECO
1 Yanick Gamelin – Directeur – Tourisme & Grands événements
2 Daniel Lagueux – Directeur des opérations et des ventes – Centrexpo Cogeco
3 Vicki Blanchette – Responsable du développement des affaires 
                              et des communications – Centrexpo Cogeco
4 Raul Cortes – Adjoint aux opérations et service à la clientèle – Centrexpo Cogeco
5 Johanne Turcotte – Agente d’accueil touristique – Tourisme & Grands événements
6 Linda Larrivée – Technicienne comptable – Centrexpo Cogeco
7 Andy Schrigvers – Adjoint – service à la clientèle – Centrexpo Cogeco
8 Patrick Rioux – Adjoint administratif – Centrexpo Cogeco

1 Martin Dupont – Directeur général 
2 Julie Biron – Commissaire industrielle 
3 Daniel Pageau – Commissaire industriel 
4 Alex Bussière – Commissaire à l’emploi et à l’immigration 
5 Marie-Eve Guillemette – Agente de développement 
6 Patrick Morin – Agent de développement
7 Hubert Gaucher – Agent de développement 

1 Richard Sylvain – Directeur adjoint
2 Gilles Caya – Agent d’opérations
3 Jean-Victor Simoneault – Agent d’opérations
4 Nathan Bélanger – Agent d’opérations
5 Thomas Vaillancourt – Agent d’opérations

8 Luc Gaudreau – Directeur des communications 
9 Michel Joyal – Analyste financier
10 Christiane Marcoux – Comptable  
11 Andrée DuPuy – Adjointe, direction générale et ressources humaines  
12 Nathalie Audet – Technicienne comptable 
13 Lise Provencher – Secrétaire-réceptionniste 
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VISITE DU PREMIER MINISTRE 
Le premier ministre Philippe Couillard, accompagné de ses 
ministres Laurent Lessard et Lise Thériault, ont profité de leur 
passage à Drummondville pour visiter les installations de 
l’Incubateur industriel.  Ils ont été reçus par le président de 
la SDED, Alexandre Cusson et l’équipe de la SDED : Martin 
Dupont, Julie Biron et Daniel Pageau. 

INCUBATEUR INDUSTRIEL – PHASE III 
C’est à l’été 2016 qu’a été inaugurée la troisième et dernière 
phase d’agrandissement du complexe regroupant les  
incubateurs industriels.  Avec cet ajout de 14 000 pi2  

supplémentaires (7 locaux), la SDED permet à un plus grand  
nombre d’entrepreneurs de concrétiser leur désir de démarrer  
une entreprise.  Désormais, un total de 34 locaux et près de 
100 000 pi2  sont destinés à l’incubation, faisant du complexe 
l’un des plus grands au Canada.

FONDS D’INCUBATION  
Il y a quelques années, la SDED créait un Fonds destiné 
à soutenir spécifiquement les entreprises de l’Incubateur  
industriel.  À ce titre, Errold Mayrand, directeur général du CAE 
Drummond, remettait un chèque symbolique au montant de 
10 000 $ à Martin Dupont, directeur général, en présence de 
Julie Biron, commissaire industrielle à la SDED.
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ŒUVRE D’ART OFFERTE 
PAR LA VILLE DE QUÉBEC 
L’enracinement et l’esprit entrepreneurial, voilà ce que symbolise 
l’œuvre d’art signée Jean-Pierre Morin offerte par la Ville de Québec 
pour souligner le 200e anniversaire de fondation de Drummondville. 
Le maire de la Ville de Québec, Régis Labeaume, citait pour  
l’occasion Drummondville comme « Capitale du développement ».   
À la fois spectaculaire, audacieuse, fine et forte, cette œuvre d’art  
évoque, par sa silhouette élancée, l’énergie et le dynamisme. En  
ce sens, l’œuvre à l’architecture urbaine, a été érigée devant la 
SDED en faisant référence à l’importance de l’organisme dans le  
développement économique de Drummondville.

Le maire de Québec, Régis Labeaume et le maire de Drummondville,  
Alexandre Cusson devant l’œuvre « Enracinement » en bordure de l’autoroute 
20. Ils sont accompagnés par Jean-Pierre Morin, artiste-sculpteur, Isabelle 
Marquis, conseillère municipale à la Ville de Drummondville et administratrice 
à la SDED, ainsi que Mme Julie Lemieux, conseillère municipale à la Ville de 
Québec et Martin Dupont, directeur général de la SDED.

Alexandre Cusson, maire de la Ville de Drummondville et président de la SDED, 
Pierre Marc Johnson, conférencier invité et Martin Dupont, directeur général de 
la SDED et président de l’Association régionale de développement économique 
du Centre-du-Québec (ARDECQ).

CONFÉRENCE DE 
ME PIERRE MARC JOHNSON 
Dans le cadre du Salon industriel du Centre-du-Québec et 
invité par la SDED, Me Pierre Marc Johnson, conférencier de 
marque, premier ministre du Québec (1985), avocat-conseil 
chez Lavery de Billy et négociateur en chef du Québec  
pour l’Accord économique et commercial global entre 
le Canada et l’Union européenne (AECG), prononça la  
conférence « Pour les entreprises du Québec, Savoir exporter 
(AECG) ». Les gens d’affaires étaient par la suite conviés 
à une activité de réseautage « Les grands rendez-vous des 
leaders industriels » présentée par la SDED. 
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ENTENTE ÉCONOMIQUE AULNAY-SOUS-BOIS : Le président 
de la SDED,  Alexandre Cusson et  Frank Cannarozzo,  
adjoint au maire d’Aulnay-sous-Bois, concluant la signature du 
protocole d’entente entre leur organisation de développement 
économique respective.

Martin Dupont, directeur général de la SDED, Emilio B. Imbriglio,  
président et chef de la direction de RCGT, Alexandre Cusson, maire de 
Drummondville et président de la SDED, Éric Blanchette et Alain Paquin, 
associés chez RCGT.

ENTENTE DE PARTENARIAT 
ÉCONOMIQUE  
Depuis de nombreuses années, la SDED entretient d’importantes 
relations d’affaires avec l’Europe.  À ce chapitre, elle a conclu 
une nouvelle entente de partenariat économique avec la ville 
d’Aulnay-sous-Bois dans la région parisienne. Cet accord  
engage les deux organismes de développement économique 
à collaborer et à offrir leur appui de part et d’autre, de  
l’Atlantique. Ce qui constitue un soutien concret à nos entre-
preneurs dans le cadre de l’Accord économique et commercial 
global (AECG) entre le Canada et l’Union européenne et un 
appui de taille à nos entreprises exportatrices.

MIDI-CONFÉRENCE INTERACTIF 
Le président et chef de la direction de la firme Raymond 
Chabot Grant Thornton, Emilio B. Imbriglio, était de  
passage à Drummondville pour s’adresser à la communauté 
d’affaires. Sous le thème : « Osez!  Pour un Québec  
plus compétitif », la conférence a rassemblé près de  
200 gens d’affaires de la région.



SDED - RAPPORT ANNUEL 2016    11

VISITES INDUSTRIELLES
Dans le cade de la Semaine de l’industrie de la CCID, quatre 
visites industrielles ont été organisées par la SDED, auprès des 
entreprises Aéronergie, Emballage Coderre, DaVinci Compass 
et Soprema. 

Des visiteurs posent ici en compagnie de Carl Binette (au centre de la 
photo), président et chef de la direction chez Aéronergie.

DÉLÉGATION 
D’ENTREPRENEURS BELGES
La SDED accueillait en octobre dernier une délégation de gens 
d’affaires de la région de la Flandre en Belgique.  Les gens 
d’affaires belges ont eu l’occasion de rencontrer plus d’une 
trentaine d’entreprises québécoises sous forme de rendez-vous 
individuels « B2B ».  Ces rendez-vous personnalisés ont permis 
aux entreprises participantes d’explorer des opportunités  
d’affaires pour l’Amérique du Nord (implantations, recherche 
de distributeurs, sous-traitants, etc.).

L’équipe de la SDED accueillant le groupe de gens d’affaires composé de  
11 entreprises multisectorielles de la région de la Flandre.  

La SDED a également accueilli le consul général de Belgique à Montréal,  
Hubert Roisin, de même que Mieke Pynnaert, chef de la mission économique 
de la Flandre au Consulat général de Belgique à Montréal. Ils sont  
accompagnés sur la photo par Martin Dupont de la SDED. 
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MRC DE DRUMMOND : ÉVOLUTION DE 2012 À 2016 (SECTEUR INDUSTRIEL)

2012 2013 2014 2015 2016

Population de la MRC  100 437     101 826     102 333     103 014     103  886

Investissements  208 934 356  $  181 893 992  $ 220 546 109 $ 253 136 719 $ 214  168 374 $ 

Emplois créés 821 797 1 069 834 1 149

Nombre total d’emplois 15 856 15 788 16 223 16 164 16  728

Nombre d’entreprises 663 650 635 633 624

 EMPLOIS INDUSTRIELS ET INVESTISSEMENTS PAR MUNICIPALITÉ EN 2016

Municipalité Emplois totaux Emplois créés Nb entreprises  Investissements

Drummondville 12 197 806 408  178 298 742  $ 

Durham-Sud 31 8 6  208 330  $ 

L'Avenir 48 1 9  232 900  $ 

Lefebvre 18 2 5  205 500  $ 

Notre-Dame-du-Bon-Conseil (P) 322 2 15  1 509 700  $ 

Notre-Dame-du-Bon-Conseil (V) 337 0 6  9 477 000  $ 

Saint-Bonaventure 223 13 13  1 037 680  $ 

Saint-Cyrille-de-Wendover 296 22 36  930 400  $ 

Sainte-Brigitte-des-Saults 177 3 7  810 891  $ 

Saint-Edmond-de-Grantham 31 5 2  187 510  $ 

Saint-Eugène-de-Grantham 241 95 10  1 040 000  $ 

Saint-Félix-de-Kingsey 191 7 6  2 560 000  $ 

Saint-Germain-de-Grantham 1 512 129 58  9 267 243  $ 

Saint-Guillaume 318 14 9  1 832 450  $ 

Saint-Lucien 133 0 4  843 750  $ 

Saint-Majorique 97 17 9  890 000  $ 

Saint-Pie-de-Guire 28 4 2  202 178  $ 

Wickham 528 21 19  4 634 100  $ 

Total 16 728 1 149 624  214 168 374  $ 

INVESTISSEMENTS DEPUIS 5 ANS

2012 2015 20162013 2014

220 millions  $
253 millions  $

214 millions  $209 millions  $
182 millions  $
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INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS 2012 À 2016

RÉPARTITION DES 
INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS

2014 % 2015 % 2016 %

Machinerie et outillage  139 323 339  $ 63,2 %  122 734 974  $ 48,5 %  129 546 344  $ 61,0 %

Terrains et bâtiments  48 067 986  $ 21,8 %  107 091 755  $ 42,3 %  40 255 044  $ 18,1 %

Formation, recherche et développement  33 154 784  $ 15 %  23 309 990  $ 9,2 %  44 366 986  $ 20,9 %

Total  220 546 109 $ 100 %  253 136 719 $ 100 %  214 168 374 $ 100 %

Machinerie et outillage

Terrains et bâtiments

Formation, recherche  
et développement

61,0 %

18,1 %

20,9 %

INVESTISSEMENTS MAJEURS 
CHEZ CASCADES EMBALLAGE 
CARTON-CAISSE

La compagnie Cascades complétait en 2016 un 
important projet d’agrandissement à son usine de la 
rue Janelle, afin d’y intégrer une nouvelle onduleuse, 
unique en Amérique du Nord. 

Ce projet nécessita des investissements totaux de 

26,4 M$.

INVESTISSEMENTS
INDUSTRIELS

TOTAL EN 2016

214 168 374 $
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RÉPARTITION DES EMPLOIS ET DES ENTREPRISES 
EN FONCTION DE LA TAILLE DE L’ENTREPRISE

98

                  Artisans (1 à 5 employés)

             Petites (6 à 25 employés)

Moyennes (26 à 100 employés)

Grandes (101 et plus)

                  Artisans (1 à 5 employés)

             Petites (6 à 25 employés)

Moyennes (26 à 100 employés)

Grandes (101 et plus)

269

675

214

2 667

43

8 385

5 001

TOTAL

 ENTREPRISES
 624

TOTAL

 EMPLOIS
 16 728

SERRES DEMERS
INVESTISSEMENT MAJEUR 
DE 25 M$ 

En novembre dernier les Serres Demers 

ont annoncé qu’ils tripleront la superficie 

de leurs installations situées sur le site 

de Waste Management.  Cette nouvelle 

serre de 6,8 hectares  

deviendra ainsi la plus grosse serre  

de production de tomates au Québec.

Murielle Joncas de Capital Financière agricole, André Perron, vice-président, 
Équité chez Desjardins Entreprises, Réjean Demers, directeur des opérations et 
de la production des Productions Horticoles Demers, Jacques Demers, président 
des Productions Horticoles Demers, Janie Béïque, vice-présidente principale,  
Industries, divertissement et biens de consommation au Fonds de solidarité 
FTQ, Simon Mercier, directeur général des lieux d’enfouissement de WM au 
Québec, Alexandre Cusson, maire de la Ville de Drummondville et président de 
la SDED et Martin Dupont, directeur général de la SDED.
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NOMBRE D’EMPLOIS PAR SECTEUR INDUSTRIEL : ÉVOLUTION DE 2014 À 2016 (%)

2014 % 2015 % 2016 %

Machinerie, métal et transport 5 068 31,2 5 070 31,4 5 116 30,6

Aliments et boissons 2 133 13,1 2 222 13,8 2 181 13,0

Papiers et produits finis 1 947 12,0 1 965 12,2 1 991 11,9

Grossistes-distributeurs 1 731 10,7 1 829 11,3 1 934 11,6

Bois-Meubles et articles d'ameublement  1 468 9,0 1 428 8,8 1 498 9,0

Électrique et électronique 1 229 7,6 1 085 6,7 1 089 6,5

Produits plastiques et matériaux composites 841 5,2 810 5,0 909 5,4

Produits chimiques 463 2,9 493 3,0 605 3,6

Produits minéraux non métalliques 474 2,9 491 3,0 576 3,4

Textile - Vêtement 362 2,2 291 1,8 302 1,8

Divers 507 3,1 480 3,0 527 3,2

Total 16 223 100 % 16 164 100 % 16 728 100 %

NOMBRE D’EMPLOIS PAR SECTEUR INDUSTRIEL EN 2016

Machinerie, métal et transport

Aliments et boissons

Papiers et produits finis

Grossistes-distributeurs

Bois-Meubles et articles d’ameublement

Électrique et électronique

Produits plastiques et matériaux composites

Produits chimiques 

Produits minéraux non métalliques 

Textile - Vêtement

Divers

5 116

2 181

1 991

 1 934

1 498

1 089

909

302

527

605

576

TOTAL D’EMPLOIS 
EN 2016                             

 EMPLOIS
16 728



16     SDED - RAPPORT ANNUEL 2016

EMPLOIS CRÉÉS — SECTEURS INDUSTRIELS

1 149     EMPLOIS CRÉÉS EN 2016

1 149
1 069

821 797

834

 

2012 20162013 2014 2015

AGRANDISSEMENT CHEZ SOPREMA

Un an après la construction de sa nouvelle usine de fabrication de  
panneaux isolants en polyisocyanurate, Soprema a procédé à  
l’agrandissement de cette dernière pour accroître sa superficie de  
production et poursuivre sa croissance.
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NOMBRE D’ENTREPRISES PAR SECTEUR INDUSTRIEL EN 2016

Bois-Meubles et articles d’ameublement
  92 

 Électrique et électronique
 26

Produits plastiques et 
matériaux composites
 40

Produits minéraux 
non métalliques
22

 Textile - Vêtement 
23

Divers 
32

   Produits chimiques  
7

Grossistes-distributeurs
141

Papiers et produits finis
39

Aliments et boissons
53

Machinerie, métal et transport
149

 ENTREPRISES
624

DÉVELOPPEMENT 
DU PARC INDUSTRIEL 
VITRINE 55

DaVinci Compass (auparavant Sipromac) a  

contribué de façon remarquable en 2016 au  

développement de la nouvelle zone industrielle,  

notamment par le biais de la construction de son  

usine de 45 000 pi2. DaVinci Compass 

se spécialise dans la fabrication des équipements 

de transformation alimentaire.
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FONDS JEUNES PROMOTEURS (FJP) Coût
du projet

Aide déboursée 
en  2016

Emplois 
prévus ou
consolidés

Secteur

Mario Turenne (Turenne Multi-Mécanique) 72 000 $ 6 000 $ 2 Manufacturier

Rosanne Turcotte et Éric Duplessis (Rubic Cuisines) 96 000 $ 6 000 $ 2 Commerce

Dominik Laplante (Plastiques LR) 51 000 $ 6 000 $ 2 Manufacturier

Total 219 000 $  18 000 $  6

FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT (FLI)*
FONDS LOCAL DE SOLIDARITÉ 
DE LA MRC DRUMMOND (FLS)*

Coût
du projet

Aide déboursée 
en  2016

Emplois 
prévus ou
consolidés

Secteur

BL Hydraulique Drummond 320 000 $ 50 000 $ 4 Distributeur

Innonox 40 000 $ 10 000 $ 3 Manufacturier

Contrôle Industriel NRGY 70 000 $ 30 000 $ 15 Manufacturier

Conceptions JIPwork 490 000 $ 75 000 $ 4 Manufacturier

Unigrav 265 000 $ 100 000 $ 2 Manufacturier

Mondial des Cultures de Drummondville 275 000 $ 100 000 $ 6 Récréotouristique

Total 1 460 000 $  365 000 $ 34

EFFET DE LEVIER DE NOS FONDS DE DÉVELOPPEMENT » » »  » » » » » »

*Prêts au démarrage ou à l’expansion d’une PME de la MRC de Drummond.

* Subventions aux jeunes de 35 ans et moins 
- Création d’une première entreprise 

sded.ca
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FONDS D’ÉCONOMIE SOCIALE (FES)* Coût
du projet

Aide déboursée 
en  2016

Emplois 
prévus ou  
consolidés

Secteur

Centre plein air APCD Drummondville 66 300 $  25 000 $ 3 Récréotouristique

Habitations SM Drummond (1er versement) 2 495 825 $  15 000 $  1 Services

Total 2 562 125 $ 40  000 $  4

FUTURPRENEUR CANADA* Coût
du projet

Aide déboursée 
en  2016

Emplois 
prévus ou  
consolidés

Secteur

Marianne Waltz (Espace Santé Ölistik) 65 000 $ 7 500 $ 3 Services

Mélanie Toutant (Boutique Mtout) 66 050 $ 15 000 $ 2 Commercial

Dominic Laflamme et Marie-Josée Laplante  
(Cabane de Rêves)

77 050 $ 45 000 $ 2 Manufacturier

Miguel Boucher (MaClinique Santé) 39 600 $ 36 000 $ 2 Services

Éric Lampron (D-ville) 49 500 $ 45 000 $ 1 Manufacturier

Mario Turenne (Turenne Multi-Mécanique) 66 000 $ 45 000 $ 2 Services

Total  363 200 $ 193 500 $  12

FONDS INCUBATION* Coût
du projet

Aide déboursée 
en  2016

Emplois 
prévus ou  
consolidés

Secteur

LCL Environnement 10 000 $ 10 000 $ 1 Services

MGJ Amérique du Nord 8 950 $ 4 475 $ 8 Manufacturier

Loytel 10 000 $ 10 000 $ 3 Manufacturier

Total  28 950 $  24 475 $ 12

EFFET DE LEVIER DE NOS FONDS DE DÉVELOPPEMENT » » »  » » » » » » 564 975 $  4 633 275 $ 
AIDE ACCORDÉE INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS

* Subventions aux entreprises d’économie sociale 
- Démarrage ou projet de consolidation

* Prêts sans garantie offerts aux jeunes entrepreneurs (- de 40 ans) 
- Démarrage d’une nouvelle entreprise

* Aide financière sans garantie et sans intérêt 
- Entreprises de l’Incubateur industriel de la SDED

sded.ca
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séances d’information 
organisées à l’intention de ceux 
qui songeaient à créer une entreprise

21 

PLAN D’AFFAIRES - PRÉVISIONS FINANCIÈRES - ACCOMPAGNEMENT

ACCOMPAGNEMENT D’AFFAIRES - SOUTIEN FINANCIER - ETC.

De concert avec Emploi-Québec, la SDED offre l’opportunité aux personnes sans emploi de créer leur propre 
emploi par le biais de la mesure STA.

personnes 
rencontrées

55 

promoteurs et 
plans d’affaires

18
entreprises créées  
par ces 18 promoteurs

14
emplois créés  
par ces 14 entreprises

21

Total des investissements générés par ces 14 entreprises

383 780 $

SOUTIEN PROFESSIONNEL 2016

Nombre d’entreprises/organisations ayant bénéficié d’un soutien professionnel  365

       Secteur manufacturier et grossistes-distributeurs 233

       Secteur des services 60

       Secteur commercial 28

       Secteur de l’économie sociale 8

Nombre de dossiers ayant bénéficié d’un soutien financier 36

SÉANCES D’INFORMATION

SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME (STA)
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« Le mentorat nous  
a permis d’avoir un  
meilleur contrôle de  
notre entreprise, nous 
propulsant ainsi vers  
le succès ! »

– Julie Dubé et Chantal 
Letendre de RI St-Charles 
accompagnées par leur 
mentor Réjean Bergeron. 

« Ma mentore m’amène  
à me poser les bonnes 
questions et à voir les 
choses sous un angle 
différent. »

– Édith Fréchette de  
Vinexpert Signature  
accompagnée par sa  
mentore Agathe Leclerc. 

TAUX DE SURVIE
DES ENTREPRISES 

MENTORÉES
(2011-2016)

83%
Budget et trésorerie
Médias sociaux 
Développement des affaires  
Gestion des RH

(Studio K et Ölistik Espace santé)

Yvan BouvetMarcel Bergeron François Bernard  Richard BourbeauPaul-André Boisvert

Raymond Brouillard

Réjean Bergeron
Chef mentor

 Jean-Denis Lampron Roger Plamondon Marielle TremblayAgathe Leclerc Gilles PepinAndré NadeauYvon Fortier Mario PoulinDenis Leroux 

Gabriel Coderre Gérald Cusson Éric Côté Marcel Cyr  Denis Drolet

Peter Forget

Line Chamberland

formations 
offertes

activités  
réseautage 
(chez les mentorés)

4 2

23
MENTORS ACTIFS EN 2016

21
NOUVELLES DYADES FORMÉES EN 2016 

59
DYADES ACTIVES AU TOTAL 
(jumelage entre un mentor et un mentoré)

187
DYADES RÉALISÉES DEPUIS 2005
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ALLEMAGNE
GEA Farm 
Technologies Canada inc.

Nettoyeurs d’étable, évacuateurs 
souterrains, pompes et agitateurs, 
épandeurs à fumier liquide, stalles  
et séparateurs à fumier

Leitz Tooling 
Systems Canada

Grossiste-distributeur d’outils, de 
produits de scierie et de systèmes de 
coupe pour l’outillage de précision

Ledvance ltée Lampes fluorescentes et lampes 
Icetron

Siemens Canada  
limitée

Disjoncteurs, panneaux de distribution 
industriels et commerciaux,  
interrupteurs de sécurité, centres  
de compteurs et de consommation

Technocell inc. Papier décoratif à l’état brut

ANGLETERRE
Innergytech inc. Composantes de récupération d’éner-

gie de type Air-Air

Scott Bader - ATC Adhésifs industriels pour composites

Venmar Ventilation ULC Gamme complète de produits com-
prenant des hottes de cuisinière, des 
ventilateurs d’entretoit, ainsi que des 
systèmes de ventilation et de filtration

ÉTATS-UNIS (SUITE)

Scotts Canada ltée Médiums de croissance pour  
végétaux, terreau, compost, mousse 
de tourbe, en vrac et en sac

WM Québec inc. Gestion de matières résiduelles et pro-
duction d’électricité à partir de biogaz

FRANCE
Abzac Canada inc. Tubes de carton

Éconopac ltée Tubes à calfeutrage

Laboratoire Provence 
Canada

Laboratoire de fabrication de produits 
cosmétiques

Les industries Celtheq Équipements agroalimentaires servant à 
la pose d’étiquettes-manchons

MGJ Amérique du Nord Joints d’étanchéité pour les  
contenants de produits cosmétiques, 
pharmaceutiques et alimentaires

SIGA Informatique 2000 Logiciels de gestion agricole

Sintra inc. (Centre-du-QC) Béton bitumineux et pierres  concassées

Soprema inc. Produits d’étanchéité pour le bâtiment  
et le génie civil

Soprema inc. 
Usine de Polyisocyanurate

Panneaux en polyisocyanurate  
(isolant haute performance) 

Technologies  
Humanware inc.

Aides techniques pour personnes 
vivant avec une déficience visuelle

ITALIE
POLYNT Composites 
Canada inc.

Matières premières pour l’industrie du 
fibre de verre (résine, gelcoat, adhésif, 
etc.)

ENTREPRISES DU SECTEUR INDUSTRIEL AVEC CAPITAUX HORS QUÉBEC

 39 ENTREPRISES      11 PAYS         3 835 EMPLOIS

NORVÈGE
Chaîne Select inc. Chaînes pour tous genres de pneus

SUISSE

Car Gill nutrition animale  Nourriture pour animaux

Pancosma Canada inc. Matières premières pour la nutrition

VC999 Canada ltd Équipements et fournitures 
d’emballage sous vide

JAPON
Fuji Star Canada inc. Courroies et disques de papier sablé

Kubota Canada ltd Distribution de machines agricoles  
et forestières

SUÈDE
SCA Amérique du  
Nord-Canada inc.

Produits d’incontinence  
pour adultes

ÉTATS-UNIS
ADS Canada Produits pour le drainage et la  

gestion des eaux

Canneberges L&S Culture de canneberges, emballage 
frais, entreposage frigorifié

Corporation Micro Bird 
inc.

Assemblage de minibus scolaires  
et commerciaux

McKesson Canada Produits pharmaceutiques

Produits industriels de haute 
température Pyrotek

Tissus en fibre de verre servant  
de filtres pour les alumineries et  
produits isolants pour les fonderies

CANADA  (HORS QUÉBEC)

Avicomax inc. Abattoir de poulets

Génératrice Drummond Assemblage d'alternateurs

Gestion des communications 
Data corp.

Impression, solutions d'affaires  
et documents intégrés

Lazer Inox, Advance  
Tank Production ltd

Citernes-remorques et produits indus-
triels en acier inoxydable

ZCL Composites inc. Réservoirs en fibre de verre pour l’en-
treposage de produits pétroliers

CHINE (HONG KONG)

SPG International ltée Coffres et armoires à outils,  
boîtiers métalliques, équipements 
d’entreposage à outils
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ÉTATS-UNIS (SUITE)

Scotts Canada ltée Médiums de croissance pour  
végétaux, terreau, compost, mousse 
de tourbe, en vrac et en sac

WM Québec inc. Gestion de matières résiduelles et pro-
duction d’électricité à partir de biogaz

FRANCE
Abzac Canada inc. Tubes de carton

Éconopac ltée Tubes à calfeutrage

Laboratoire Provence 
Canada

Laboratoire de fabrication de produits 
cosmétiques

Les industries Celtheq Équipements agroalimentaires servant à 
la pose d’étiquettes-manchons

MGJ Amérique du Nord Joints d’étanchéité pour les  
contenants de produits cosmétiques, 
pharmaceutiques et alimentaires

SIGA Informatique 2000 Logiciels de gestion agricole

Sintra inc. (Centre-du-QC) Béton bitumineux et pierres  concassées

Soprema inc. Produits d’étanchéité pour le bâtiment  
et le génie civil

Soprema inc. 
Usine de Polyisocyanurate

Panneaux en polyisocyanurate  
(isolant haute performance) 

Technologies  
Humanware inc.

Aides techniques pour personnes 
vivant avec une déficience visuelle

Tourisme & Grands événements assure le développement, la consolidation et la promotion 
de l’offre touristique pour la région de la MRC de Drummond. Au cours de 2016, en plus de  
soutenir plusieurs événements touristiques, Tourisme & Grands événements s’est notamment vu 
confier l’organisation de la Fête de la Musique et Drummondville sur son 31.

DÉVELOPPEMENT ET PROSPECTION 
Développement et prospection lors de nombreux événements 
favorisant la promotion des attraits et événements touristique de 
Drummondville et de notre région.
Participations à :
- deux bourses à congrès avec l’Association des bureaux de 
 congrès du Québec, dans les villes de Montréal et de Québec.
- plusieurs salons organisés par Tourisme Centre-du-Québec 
 (motoneige, quad, vélo, golf, etc.)

DRUMMONDVILLE SUR SON 31

CONGRÈS, EXPOSITIONS ET ÉVÉNEMENTS 2013 2014 2015 2016

Nombre de congrès et expositions 18 16 35 45

Nombre d’événements 47 32 48 56

Total congrès, expositions et événements 65 48 83 101

Nombre total de nuitées / congrès et expositions 2 773 1940 4 095 5 628

Nombre total de nuitées / événements 12 986 10 984 14 106 14  777

Total de nuitées congrès, expositions et événements 15 759 12 924 18  201 20 405

Retombées économiques congrès et expositions ($) 842 992 $  601 400 $ 1 289 925 $ 1 800 960 $

Retombées économiques événements ($)  2 493 312 $ 2 196 800 $ 2 891 730 $ 3 103 170 $

Retombées économiques directes ($)  3 336 304 $ 2 798 200 $ 4 181 655 $ 4 904 130 $

Selon l’Association des professionnels de congrès du Québec (APCQ), les retombées économiques par nuitée sont :
* 210 $ par jour pour un événement et 320 $ par jour pour un congrès 
*Données transmises par les centres de congrès de la MRC de Drummond. 

FESTIVAL DE LA POUTINE
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CAPSULES TOURISTIQUES À LA RADIO
Promotion des produits touristiques d’appels majeurs de notre région 

sur les ondes de 6 stations radiophoniques couvrant les régions de 

Bécancour, Plessisville, Asbestos, Acton Vale et Drummondville. 

De la mi-juin à la mi-juillet 2016, 240 capsules promotionnelles 

d’une durée de 1 minute chacune ont su mettre en lumière les attraits  

touristiques suivants : D’Arbre en Arbre, Mondial des Cultures,  

Village Québécois d’Antan, Théâtre d’été de la Maison des arts  

Desjardins et le Moulin à laine d’Ulverton. 

OUTILS PROMOTIONNELS 
DIFFUSÉS EN 2016

40 000
Guides touristiques  

« Drummondville et sa région » 

22 000
Cartes touristiques de Drummondville  

et de la MRC de Drummond 

10 000
Cartes touristiques des restaurants  

de la MRC de Drummond

5 000
Coupons-rabais « Découverte des  

saveurs gourmandes de Drummondville »

VILLAGE HANTÉ

VILLAGE DE NOËL

240 CAPSULES 
PROMOTIONNELLES 

RETOMBÉES MÉDIATIQUES 
Sollicitation de reportages et d’articles médiatiques traitant des nombreux attraits touristiques  

de Drummondville et de la région.



Le site Internet WWW.TOURISME-DRUMMOND.COM
           a généré les visites suivantes :
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PROVENANCE DES VISITEURS

MRC de Drummond
32,6 %

Québec
(hors MRC)
38,6 %

Canada
(hors Québec) 

12,2 %

USA
12 %

Europe
3,74 %
Autres
0,92 %

Tourisme & Grands événements est également présent sur Facebook et Twitter.

mobile   Internet

4 599

89 052

2012

mobile   Internet

31 306

95 555

2014

mobile   Internet

43 235

93 926

2015

mobile   Internet

18 096

92 659

2013

mobile   Internet

44 479

2016

82 055

VILLAGE HANTÉ

DEMANDES DE 
RENSEIGNEMENTS POUR :

Autres
0,99 %

MRC de Drummond 
34,3 %

Québec
(hors MRC) 
  70,3 %

Canada
(hors Québec) 

  5,32 %

240 CAPSULES 
PROMOTIONNELLES 

ACHALANDAGE TOTAL 
AU BUREAU DE

L’INFORMATION 
TOURISTIQUE

12 294
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DÉFI EMPLOI DRUMMOND 2017
Tenue les 31 mars et 1er avril 2017 au Centrexpo Cogeco, la  

11e édition du Défi Emploi Drummond a connu un engouement 

certain avec ses 2 100 visiteurs, alors que 64 employeurs y étaient 

réunis pour offrir plus de 1 335 postes issus de tous les secteurs  

de notre économie. Le résultat du sondage post-événement  

confirme la pleine satisfaction des employeurs et la pertinence  

de l’événement alors que l’économie d’ici roule à plein régime.

Martin Dupont, directeur général de la SDED, Jacinthe Faucher,  
directrice générale du Centre local d’emploi de Drummondville,  
Guy Gagnon, directeur des ressources humaines chez Groupe Canimex,  
Isabelle Marquis, conseillère municipale et trésorière au CA de la SDED.

Comité organisateur : Alex Bussière, commissaire à l’emploi et à  
l’immigration – SDED, responsable de l’événement, Guy Gagnon,  
directeur des ressources humaines - Groupe Canimex, Cindy Virasack, 
directrice des ressources humaines – Métalus, Marie-Pier Vincent, 
coordonnatrice marketing et communication - L’Alpha assurances, 
Sylvie Verville, conseillère au service aux entreprises - Centre local  
d’emploi de Drummondville, Denis Coderre, président-directeur 
général chez SGT 2000, et Geneviève Beaudet, conseillère en com-
munication (Services-Québec). Également membres : Robert Croteau, 
directeur principal ventes et fidélisation - L’ALPHA Assurances, Luc 
Gaudreau, directeur des communications – SDED et Hubert Gaucher, 
agent de développement – SDED

1 335 EMPLOIS OFFERTS

64 EMPLOYEURS

 

2 100 VISITEURS
PARTENAIRE : EMPLOI-QUÉBEC
COMMANDITAIRE MAJEUR : GROUPE CANIMEX



SDED - RAPPORT ANNUEL 2016    27

PARIS 
17 AU 26 NOVEMBRE

PARIS 
26 AU 31 MAI

TUNISIE 
31 MAI AU 3 JUIN

RECRUTEMENT À L’INTERNATIONAL
La main-d’œuvre spécialisée se fait de plus en plus rare. Alors 
que certains secteurs sont touchés par une pénurie, les besoins 
continuent de croître. La SDED propose des solutions pour  
soutenir la productivité de nos entreprises, tributaire de la  
croissance de notre économie.

La prospection de la main-d’oeuvre à l’étranger, constitue 
une réponse efficace aux besoins criants exprimés par les  
employeurs d’ici. Chaque année, des missions de recrutement 
à l’international sont mises sur pied par la SDED en  
collaboration avec ses partenaires, afin d’ouvrir de nouveaux 
bassins de main-d’œuvre pour répondre à la demande des  
employeurs. 

DOSSIERS
D’IMMIGRATION 
et d’accueil complétés 

auprès de 15 entreprises

MISSIONS DE 
RECRUTEMENT  
à l’international

ENTREPRISES
ayant eu recours  

à nos services 
26 366

La SDED accompagne les entreprises de la MRC de Drummond dans le recrutement d’une main-d’œuvre stratégique, 
offre un service d’accueil personnalisé aux candidats retenus, et favorise la rétention des travailleurs spécialisés.

PARTENAIRE : EMPLOI-QUÉBEC
COMMANDITAIRE MAJEUR : GROUPE CANIMEX

ORGANISATION ET PARTICIPATION À TROIS MISSIONS 
DE RECRUTEMENT DE MAIN-D’OEUVRE
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ACHALANDAGE SELON LE NOMBRE DE JOURS/ÉVÉNEMENT

2016 :  

417 JOURS/ÉVÉNEMENTS 
AUGMENTATION + 54 %
 

 
2015 : 
270 JOURS/ÉVÉNEMENTS

janvier 

février 

mars 

avril 

mai 

juin 

juillet 

août 

septembre 

octobre 

novembre 

décembre

Le Centrexpo Cogeco se voyait honoré tout récemment, à titre de lauréat de l’un des Grands Prix du Design 2017, dans la 
catégorie Établissement public. « Nous sommes évidemment très fiers que le Centrexpo Cogeco reçoive les honneurs de ce 
concours. Sa présence contribue assurément au rayonnement de Drummondville et favorise, le développement du tourisme 
d’affaires pour l’ensemble des acteurs de ce même secteur d’activité. » souligne M. Alexandre Cusson, maire de  
Drummondville et président de la SDED. Rappelons que c’est à la firme BCM2 Architectes que la confection des plans de cette 
structure avait été confiée. Messieurs Martin Dupont, directeur général de la SDED, Daniel Lagueux, directeur des opérations et 
des ventes - Centrexpo Cogeco et Alexandre Cusson, maire de Drummondville et président de la SDED.

GRAND PRIX 
DU DESIGN 2017
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ÉVÉNEMENTS SELON LA TAILLE

42 % 
10 000 pi2 et +

Sont réunis pour l’ouverture officielle du Salon, Éric Pageau, président du Groupe 
Pageau – Promoteur, Martin Dupont, directeur général de la SDED et président de 
l’ARDECQ, Gerry Gagnon, président de la CCID, Stéphane Bourgeois, président 
d’honneur du Salon industriel du Centre-du-Québec et président-directeur général 
de Matritech, Alexandre Cusson, maire de la Ville de Drummondville et président 
de la SDED, Alexandra Houle, attachée politique de M. Sébastien Schneeberger, 
député Drummond-Bois-Francs à l’Assemblée nationale, Michel Lemelin, vice- 
président du Groupe Pageau – Promoteur et Paul Gauthier, directeur exécutif au 
développement du Réseau des SADC. 

GRANDS ÉVÉNEMENTS - 
POURCENTAGE DU CHIFFRE 

D’AFFAIRES GÉNÉRÉ

26,8 %12,2 %

24,4 %

11 %
18,6 %

18 %

11 %

54 %

8 %

4 %

23 %

5 000 pi2 et - 
 
5 001 pi2 à 9 999 pi2 
 
10 000 pi2 à 15 000 pi2 
 
15 001 pi2 à 40 000 pi2 
 
40 001 pi2 et + 

SALON INDUSTRIEL  
DU CENTRE-DU-QUÉBEC 2017

26,8 % » Banquet et cocktail

24,4 % » Foire commerciale 

18,6 % »  Congrès, exposition et colloque

18 % » Réunion et formation

12,2 %  » Événement public 

11 % »  Conférence 

 

42 % 
10 000 pi2 
et +
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AÉROPORT
Depuis 2016, d’importants travaux ont été entrepris quant à 
la réfection et à l’agrandissement de la piste d’atterrissage de 
l’Aéroport de Drummondville qui, rappelons-le, passera de  
4 000 à 6 000 pieds au cours de la présente année 2017.  
La SDED entend poursuivre l’expansion de cette structure 
de développement économique devenue un facteur de  
localisation important pour les entreprises. 

TOURISME & GRANDS ÉVÉNEMENTS
Fort de la vitalité de notre région, Tourisme & Grands  
événements prendra un nouveau virage en 2017 afin de  
consolider les acquis et maximiser l’offre de ses services et 
de ses différentes plates-formes d’information Web. Outre 
les grands événements annuels réguliers, Tourisme & Grands 
événements accompagnera le déploiement de nouveaux  
incontournables tels : le festival « Drummond en bière », le 
spectacle de théâtre équestre « D’Artagnan » et le « Festival de  
la blague »,  pour ne nommer que ceux-là.

S P E C T A C L E  E X T É R I E U R  D ’ A R T  É Q U E S T R E  

un pour tous,
tous pour un ! 

t o u s  l e s  j e u d i S ,  v e n d r e d i S  e t  s a m e d i S  À 2 0  H  3 0

B I L L E T T E R I E  :  8 1 9  4 7 1 - 0 7 7 7  • W W W. A P Z A R A . C O M

Présenté par :

Partenaires :

 

A M P H I T H É AT R E  S T- F R A N Ç O I S • D R U M M O N D V I L L E

D u  6  j u i l l e t A U  1 9 a o U t  2 0 1 7

RECRUTEMENT DE LA MAIN-D’ŒUVRE
Plus que jamais, le défi du recrutement de la main-d’œuvre 
constitue un enjeu majeur pour nos entreprises. La SDED  
poursuit ses efforts de prospection à l’international afin  
de combler de nombreux emplois spécialisés pour le  
développement de nos entreprises. Au cours de 2017 nous 
poursuivrons nos missions à Paris, alors que nous retournerons 
aussi en Tunisie et explorerons le marché de la Roumanie. 
D’autres mission sont aussi en processus de développement, 
notamment à Lyon, afin de participer au salon de l’emploi.
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DÉVELOPPEMENT DURABLE
La SDED bonifiera ses nombreuses expertises par le biais de l’ajout d’une ressource 
spécialisée en développement durable. Dorénavant, les entreprises de notre  
MRC de Drummond pourront améliorer leurs pratiques en développement  
durable, effectuer une meilleure disposition de leurs matières résiduelles et  
ultimement créer des projets de symbiose industrielle interentreprises. Ce projet  
sera concrétisé en 2017, grâce à la collaboration de la Ville de Drummondville, de 
la MRC de Drummond et de Recyc-Québec.

DÉVELOPPEMENT EUROPE
L’Accord économique et commercial global (AECG) nous permet 
d’entrevoir d’excellentes opportunités d’affaires pour nos 
entreprises. Afin de stimuler les exportations outre-mer,  
la SDED entend organiser une mission économique « B2B »  
à laquelle prendraient part une dizaine d’entreprises. Les  
rencontres d’affaires se dérouleraient respectivement dans 
les régions de Loire-Atlantique et de Paris, en accord avec 
nos ententes de partenariat économique signées avec  
La Roche-sur-Yon et Aulnay-sous-Bois. En contrepartie, la 
SDED accueillera dès septembre 2017, deux délégations  
d’entrepreneurs de ces mêmes régions qui seront associés à 
des rencontre « B2B » avec des gens d’affaires de notre région.

DÉVELOPPEMENT 
DES PARCS INDUSTRIELS
Notre Ville se distingue par la forte vitalité de ses différents 
secteurs industriels qui ne cessent de croître depuis de  
nombreuses années. Poursuivant sur cette lancée, la SDED et 
la Ville de Drummondville prévoient finaliser le développement 
des terrains industriels de la vitrine 55. Cet ajout de quelque  
4 millions de pieds carrés permettra l’implantation de  
plusieurs projets manufacturiers générateurs d’emplois.



sded.ca

INCUBATEUR INDUSTRIEL
www.sded.ca

TOURISME & GRANDS ÉVÉNEMENTS
www.tourisme-drummond.com

   CENTREXPO COGECO
www.centrexpocegeco.ca

 AÉROPORT DE DRUMMONDVILLE 
www.aeroportdrummondville.com

SDED
1400, rue Jean-Berchmans-Michaud

Drummondville (Québec)  J2C 7V3
Tél. : 819 477-5511 

Téléc. : 819 477-5512

info@sded.ca


